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APSS Estdo a completar-se 3 anos do mandato, previsto nos Estatutos, da atual
fogcado dosn™oms equipa que constituem os Corpos Sociais da APSS. Foram 3 anos que per-
mitiram fazer alguns avancos na vida da Associacdo, nomeadamente, se-
rem criadas as condi¢des fisicas e materiais para o seu funcionamento,
com destaque para o estabelecimento da sede, fruto de um processo que
vinha da gestdo anterior, mas que exigiu um novo impulso, principalmente
de carater financeiro. Também foi retomado, com entusiasmo renovado, o
: : desafio da criagdo da Ordem Profissional, que até a presente data esta na
Associagio -2 Assembleia da Republica, a cumprir as etapas procedimentais legislativas
s Profissionais exigidas, encontrando-se em curso a analise na especialidade dos projetos
ervico Socia’ de diploma , no ambito da Comissdo do Trabalho e Seguranga Social, a
quem a APSS solicitou uma audiéncia, aguardando-se a sua concretizagéo.
Embora mantendo as cautelas necessarias, acreditamos, fruto de informa-
¢des crediveis que nos tém chegado, que estardo reunidas as condigdes para a sua aprovagao. Deve-
ra, no entanto, colocar-se a hipotese de tal ndo acontecer até ao final deste ano de legislatura, o que
obrigara a transigdo do processo para o proximo ano de 2019. Se assim fér e de acordo com o que re-
ferimos no inicio, teremos eventualmente de proceder a elei¢des para os novos Corpos Sociais da
APSS em Outubro, no quadro dos Estatutos revistos, pois a associacdo ira manter-se até a criagdo da
Ordem Profissional, que Ihe sucedera por via da sua integragdo, como preveem os projetos de Estatu-
tos da Ordem. Todos nés gostariamos que a decisdo da Assembleia da Republica, fosse tomada até
final de Julho, quando cessa este ano de legislatura, mas se perdermos esta “batalha”, ndo perdemos
a “guerra”, pois temos a oportunidade de mais um ano para a conclusado do processo. Por isso, deve-
mos mantermo-nos vigilantes e muito ativos, tod@s e a todos os niveis, pelo que reforcamos o apelo
aos/as colegas que no ambito dos vossos circulos eleitorais, fagam valer o nosso objetivo, solicitando
audiéncias aos deputados, reforgando o nosso orgulho de sermos Assistentes Sociais e 0 nosso papel
insubstituivel na sociedade portuguesa. Juntos seremos certamente mais fortes! Afirmemo-nos pois,
pelo que somos, pelo que sabemos e pelo que fazemos em prol de uma sociedade mais coesa, mais
justa e mais respeitadora dos Direitos Humanos e Sociais. Uma forma bem visivel de nos afirmarmos,
é juntarmo-nos no nosso 5° Congresso Nacional de Servico Social, a realizar nos dias 25 e 26 de Ou-
tubro, em Matosinhos. O momento é critico, mas cheio de oportunidades, inscreva-se ja...

Maria Joaquina Madeira / Presidente da Dire¢do Nacional da APSS

Nos passados dias 18 a 20 de maio, realizou-se em
Bucareste (Roménia) a reunido anual de delegados
da FIAS Europa, com o patroci nio organizativo da Associagcdo Rome-
na de Assistentes Sociais (ASproAS ).

Da extensa agenda constaram entre outros assuntos os relatorios rela-
tivos *as diversas representagdes da FIAS em varios organismos, a saber: Conselho da Europa ( Con-
feréncia das Organizagdes Internacionais - INGO), Rede Europeia Anti-pobreza, Comissao Global dos
Direitos Humanos, Plataforma Social Europeia, Plataforma dos Direitos Fundamentais e Comisséo Per-
manente Global de Etica. Todos estes documentos bem como a ata da reunido virdo a ser disponibili-
zados pela Secretaria Honoraria e posteriormente divulgados.

Conforme ao estatutariamente estabelecido, procedeu-se também a eleigdo quer para lugares em aber-
to no Executivo europeu, quer para de novos representantes tematicos.

A APSS viu reconhecida a sua presenca quer através da Graga André como representante na Platafor-
ma dos Direitos Fundamentais (FRP) quer pela Fernanda Rodrigues que passou a integrar como mem-
bro permanente o Conselho Executivo da IFSW Europa.

Sabemos que dizer PRESENTE!, é bem mais do que um ritual, pois traz consigo acrescidas responsa-
bilidades com o que se espera continuar a construir Portugal como um pais farol no contexto europeu.
Sendo um projeto coletivo, tod@s ndo somos demais!

ifsw
europe

Porto, Maio 2018
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Partilhas de uma Assistente Social da Pro-

mocao dos Direitos e Protecdao das Criangas e Jo-
vens (no Ambito das CPCJ)

“Criangas... sio como borboletas dangcando ao vento! Al-
gumas voam rdpido, outras voam pausadamente, mas to-

das voam do seu melhor jeito porque cada uma é especi-
alrr”

[Inés Climaco, s.d.]

(*) Ana Ruxa
Constituindo o presente
més, um marco, por assina-
lar no seu primeiro dia, o
Dia da Crianga, ndo poderia-
mos deixar de assinalar e
homenagear esta data e a
s quem |he confere vida - a ti,
CRIANGCA!

Nao obstante ser Pessoa, de
estatuto pleno desde o seu
nascimento (IFSW, 2008),
assentando o eixo central de

: todo o sistema portugués de
promocao e protecdo no reconhecimento, ao nivel
juridico, da crianga como sujeito de direito, tal néo é
sinénimo de que os seus direitos sejam efetiva e es-
pontaneamente assegurados ou a sua protecdo ga-
rantida.
Em Portugal, numa ldgica subsidiaria e maioritaria-
mente colaborativa, a promogéo dos direitos e a pro-
tegdo das criangas e dos jovens cabe primacialmen-
te as familias e, em seguida, a cada comunidade lo-
cal, por via das respetivas entidades com competén-
cia em matéria de infancia e juventude (ECMIJ - pri-
meira linha de intervengdo), das Comissdes de Pro-
tegdo de Criangas e Jovens (CPCJ - segunda linha)
e, em fim de linha, dos Tribunais de Familia e Meno-
res (TFM - terceira linha) (cf. art.° 6° da Lei de Pro-
tecdo de Criangas e Jovens em Perigo). Neste senti-
do, quando a familia ndo consegue assegurar a efe-
tivacdo dos direitos e a protegdo das criangas, e as
entidades de primeira linha esgotaram os seus re-
cursos sem conseguirem reverter as situagdes de
perigo, as criangas e jovens sdo sinalizados as
CPCJ.
A semelhanca do referido por Banks (2001) a respei-
to do Servigo Social, que coloca a tomada de deci-
sbes como a sua atividade profissional central, no
que concerne a futuros cursos de agédo, o dia-a-dia
nas ComissGes de Protecdo é atravessado por um
processo decisério continuo, desde as micro as ma-
cro-decisdes que impactam as vidas das criangas e
respetivas familias.
Assim, pensar e agir eticamente, no sentido da fun-
damentacdo das decisdes a tomar, e em prol da mai-
or transparéncia, com beneficios face ao estabeleci-
mento da relagao profissional com os sujeitos de in-
tervengao, facilitadora dos processos de mudanga, e
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a desconstrugcado dos preconceitos e mitos as-
sociados as intervengdes da CPCJ, assume-se
como ponto fulcral (Ruxa, 2013), num contexto
atual de complexificagdo, incerteza e risco
(Beck, 1998 [1992]).

Uma vez que o trabalho na area da promocéao e
protecdo de criangas e jovens lida com tarefas
complexas e sensiveis, os profissionais envol-
vidos na protecdo das mesmas, sejam assis-
tentes sociais ou ndo, tém apenas um resulta-
do aceitavel — fazer bem. Os erros n&o séo fa-
cilmente perdoados se a vida de uma crianga
vulneravel estiver em perigo (Dominelli, 2004).
Particularmente neste ambito, as opinides ex-
pressas sobre os profissionais, com exposi¢ao
e cobertura pelos media tém sido desfavora-
veis (Franklin & Parton, 1991 cit in Kohli & Du-
tton, 1996; Martin, 2010), seja porque os técni-
cos, alegadamente, fazem pouco e demasiado
tarde, seja porque fazem demais e demasiado
cedo (Preston-Shoot e Agass, 1990 cit in Kohli
& Dutton, 1996). Aqui, a decisdo corresponde
ao classico processo binario: agir/ nao agir
(Gibbs, 2002).

Trata-se de um trabalho arduo, significativa-
mente contencioso, porque os profissionais
trabalham com vista a equilibrar um nimero de
interesses e valores frequentemente conflitu-
antes: necessidades crescentes num contexto
de recursos desadequados; conflito de interes-
ses entre a(s) crianga(s), pais/ cuidadores e
Estado/ outras entidades, entre outros aspetos
(Dominelli, 2004).

Pela responsabilidade do trabalho exercido,
inserido num campo de intervengao interdisci-
plinar, devem as praticas estar, cada vez mais,
cientificamente fundamentadas, falseando, no
caso especifico do Servigo Social, a dicotomia
que muitos autores descrevem entre profissao
de intervencgdo e disciplina de conhecimento. A
investigacdo coloca-se mesmo como um impe-
rativo, na contemporaneidade, como um dever
ético da classe profissional, devendo estar ca-
da vez mais intrincada com a praxis profissio-
nal, com vista a sua melhoria continua, basea-
da na evidéncia e ndo descurando a centrali-
dade que a relacdo deve assumir (maior huma-
nizacdo dos contactos).

Portanto, conciliar a emergéncia/ urgéncia
das respostas, num contexto de permanente
avaliacdo, gestdo ou monitorizagdo do risco/
perigo e a propria tomada de riscos por parte
dos profissionais, com a qualidade da inter-
vengao, torna-se o onus fulcral da protegédo a
crianca ou jovem (Ruxa, 2018).

(*) Assistente Social
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Reuniao entre APSS € SNAS

% No dia 07 de
maio ultimo teve
[lugar nas insta-
lagbes da APSS,
uma reuniao en-
tre os Presiden-
tes do SNAS e
da APSS, com
l:base no proto-
colo assinado
entre ambos,
que prevé en-
contros regula-
res entre as du-
as organizagdes
que  represen-
tam com objeti-
VOS distintos
mas convergen-
tes, os Assis-
tentes  Sociais
em Portugal.

Foi uma oportunidade para se trocarem informa-
cbes e perspetivas, nomeadamente, sobre a Or-
dem Profissional, o impacto na profissédo e todo o
processo que implica a sua organizagdo apos esta
ser aprovada, pois acreditamos que conseguire-
mos 0 n0sso objetivo.

Foram reforcadas as vontades de cooperagéo e de
manter uma relagdo construtiva face aos objetivos
que nos movem: apoiar e proteger os Assistentes
Sociais e 0 exercicio da profissdo a todos os ni-
veis.

N

O papel do assistente social na
mediacao de conflitos

Realizou-se no dia 7 de abril tltimo,

O Ministério da Saude convocou a APSS, em Julho
de 2017, para designar um grupo de trabalho
que ,em conjunto com os quatro elementos j& em
fungbes ,nomeados pelo Sr. Coordenador para a
Reforma da Rede Nacional dos Cuidados Continua-
dos Integrados, foi encarregue da constru¢do do
médulo de registo dos Assistentes Sociais no SCli-
nico, de modo a abranger os trés niveis de cuida-
dos :Cuidados de Saude Priméarios , Cuidados de
Saude Hospitalares e Cuidados Continuados Inte-
grados.

Para além do registo da intervencgao social foram
atribuidos os codigos da Tabela Nacional da Fun-
cionalidade referentes aos fatores ambientais, o
que vem permitir uma linguagem uniforme e avaliar
0s ganhos em saude decorrentes da mesma inter-
vengao. O

documento final foi entregue a 30 de Maio e sera
considerado no ambito dos trabalhos em curso ao
nivel dos sistemas de informagao, dando cumpri-
mento ao Despacho n°. 4306/ 2018 do Sr. Secre-
tario de Estado Adjunto e da Saude,que prevé a
implementacdo da TNF até ao final do primeiro tri-
mestre de 2019. Consideramos que foi dado um
importante passo na integracéo e partilha de infor-
macgao entre os profissionais do Servigo Nacional
de Saude, que a APSS continuara a acompanhar.

Nota sobre a Assembleia Geral de 7/04/2018

a Assembleia

Geral Ordinaria para discussdo e aprovacado das
Contas 2017, Plano de Atividades e Orgamento
2018. Os documentos foram todos aprovados. Seguiu-se a Assembleia Geral Extraordinaria, tendo sido
aprovada a alteracdo dos requisitos de admissdo a APSS, de modo a compaginar os Estatutos com o
disposto no projeto de criagdo da Ordem Profissional dos Assistentes Sociais em apreciagdo na As-
sembleia da Republica.

Procedeu-se igualmente a alteragdo dos Estatutos, no que respeita ao nimero de associados necessa-
rios para a apresentagéo das listas aos Orgdos Sociais, visando aumentar as oportunidades de partici-
pacdo e democracia associativa.
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Reuniso APSS - Ana Lima-Hernandez

No dia 9 de Abril a APSS teve a importante visita da
nossa colega espanhola, Ana Lima-Hernandez, actu-
al presidente da FIAS Europa e Presidente do Con-
sejo General del Trabajo Social.

Foi um encontro que permitiu uma troca de informa-
cOes sobre projetos e intercambios uteis entre os
dois paises ibéricos. Os desafios que a profissédo
enfrenta sdo muito semelhantes, nomeadamente as
questdes da precariedade do emprego e a tendéncia
de desregulagdo da profissdo, mesmo existindo em
Espanha uma Regulagédo Publica da classe profissio-
nal dos Trabalhadores Sociais.

O numero de profissionais, de Trabalhadores Soci-
ais/Assistentes Sociais sdo cerca de 80.000, exer-
cendo fungbes na sua maioria no sector da saude.

La, como entre nds, sentem a necessidade de apro-
fundar metodologias de intervengédo e de definir com
maior rigor os actos técnicos proprios dos Assisten-
tes Sociais.

A indispensabilidade de formagdo em exercicio e de
supervisdo sao igualmente preocupacdes que nos
aproximam.

Existe, no entanto uma diferenga assinalavel no que
se refere a cultura da profissdo, que no caso espa-
nhol é o de uma intervengado publica e civica activa,
em torno de causas como a paridade de género ou a
questdo do drama dos refugiados, o que leva a clas-
se para a rua em manifestacdes publicas na defesa
dos direitos humanos e de justi¢a social.

No que concerne as questdes relacionadas com a
Fias Europa, foi abordada a possibilidade de uma
colega portuguesa, Fernanda Rodrigues, se candida-
tar a uma posicdo de vogal no executivo, 0o que se
veio a verificar na reunido de Delegados em Buca-
reste nos dias 24 e 25 de maio.

Da visita resultou a perspetiva de um novo encontro
sobre matérias relacionadas com a intervencédo dos
Assistentes Sociais/Trabalhadores Sociais de ambos
0S paises.

A Direccao da APSS

Associagio
dos Profissionais
Servigo Sociz’

e -,
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Visita do Presidente da Associag¢do dos Assisten-

tes Sociais de Angola a APSS

No passado dia 5 de junho a APSS recebeu a visi-
ta do colega Simédo Simba actual Presidente da
Associacdo de Assistentes Sociais de Angola, ra-
zao para reunirmos um grupo de Assistentes Soci-
ais , num encontro que se revelou muito convivial,
interessante e util. O Sim&o Simba falou da situa-
cdo dos Assistentes Sociais no seu pais e infor-
mou que o curso de Servigo Social, que foi inter-
rompido durante mais de trinta anos, que teve
por consequéncias a extingdo destes profissio-
nais na sociedade angolana. Esta situacdo sé co-
megou a ser corrigida a partir de 2005, existindo
atualmente cerca de 600 Assistentes Sociais e
duas escolas, uma oficial outra publica, tendo o
curso a duragao de a 4 anos.

Neste contexto a Associagdo tem tido um papel
essencial, desenvolvendo contactos a todos os
niveis, nomeadamente, junto dos organismos pu-
blicos e também ao nivel politico, de forma a se-
rem criadas as condi¢cdes necessarias para a afir-
macdo da profissdo na sociedade angolana e so-
bretudo na criagdo de condigdes institucionais pa-
ra a empregabilidade destes profissionias, com
destaque para o setor das politicas sociais .

O colega Simdo Simba teve oportunidade de
apresentar o seu ultimo livro sobre " O trabalho
Informal em Luanda. Luta e persisténcia dos jo-
vens migrantes"que esta disponivel na APSS com
um custo de 15€. Reputamos do maior interesse
estes encontros com colegas e organizagdes pro-
fissionais de outros paises irmaos, pelo apoio e
aprendizagem mutua que proporcionam e pelo for-
te sentimento de proximidade que resulta da lin-
gua comum em que nos exprimimos.

O convite para participar no nosso Congresso de
outubro foi feito e aceite. Esperamos que possam
estar connosco nesta iniciativa tdo relevante para
os Assistentes Sociais sobre um .tema téo univer-
sal que a todos implica e compromete " O Servico
Social e o Desenvolvimento Humano"
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O distrito da Guarda tem cerca de 270 institui-
¢cOes de economia social em varias areas de actu-
acdo e na sua grande maioria com um@ assisten-
te social no quadro de pessoal.

Quando juntamos a este numero @s assistentes
sociais que trabalham no instituto de segurancga
social da Guarda, na ULS Guarda e camaras, te-
mos um numero relevante de profissionais.

Mas de que forma conhecemos o trabalho que ¢
feito? Que grupos profissionais de partilha exis-
tem? Quais as necessidades de formagdo? Que
representatividade tém na APSS?

N&do tendo respostas a estas questdes e ndo ha-
vendo uma dindmica estabelecida para a troca de
ideias entre assistentes sociais, foi criado 0o movi-
mento empower’us no distrito da Guarda.

Conta ja com dois encontros, de onde resultaram
grupos de trabalho que irdo trabalhar as questdes
relativas a sede ( obteng&o, negociacdo, etc.);
formacéo ( necessidades de formacgéo, sessdes e
tertulias entre pares); divulgagdo e criagcdo de
eventos tematicos e por ultimo um grupo estrateé-
gico para trabalhar as sugestdes que sao dadas
no/ou ao grupo.

Com estes encontros pretende-se que os ssisten-
tes sociais assumam uma postura proactiva na
defesa da classe e que sejam o “empower” que
querem ver nos outros!

No passado dia 21 de junho realizou-se uma reu-
nido com o Vogal do Conselho Diretivo, respon-
savel pelos Recursos Humanos , Dr Pedro Ale-
xandre da Administragcdo Central do Sistema de
Saude (ACSS), respondendo a um pedido da
APSS para discussdo e no seguimento da apre-
sentacdo do Memorando sobre os/as Assistentes
Sociais no SNS.

Participaram na reunido além da Presidente da
Dire¢cédo da APSS, as colegas Olga Avila, Isabel
Fazenda e Maria Gongalves.

A reuniao revestiu-se do maior interesse tendo-se
abordado os temas mais relevantes do Memoran-
dum nomeadamente as atribuicdes dos assisten-
tes sociais nos varios tipos dos cuidados, a ne-
cessidade de harmonizar as diferentes dependén-
cias hierarquicas como as multiplas denomina-




¢cbes dos Servigo Social no Sistema, bem como a
urgéncia de se estabelecer racios dos assisten-
tes sociais/cidadé@o para toda a Rede de Cuidados
no SNS.

Ficou o compromisso da parte da ACSS de marcar
uma primeira reunido que ira abordar o tema dos
racios por se considerar o mais prioritario, mas
que se ira estabelecer uma agenda de trabalho
para o tratamento dos outros temas previstos no
Memorando, nomeadamente no dmbito dos Recur-
s0s Humanos.

Cédlgo Deontolégico: um documento em dis-
cusséo

& . % .
1 ~
W/
4

(*) Regina Vieira e Graga André

O grupo de trabalho envolvido na esta a proceder
a elaboracédo do segundo draft do Cédigo Deon-
tolégico apos uma primeira consulta a nivel nacio-
nal que se iniciou em Dezembro de 2017.

Estas consultas realizaram-se via e-mail ou em
reunides de trabalho em varias cidades do pais,
com colegas e alunos do curso de Servico Social
cujo contributos se tentou incorporar no novo do-
cumento, que vai ser agora posto a aprecia¢ao da
classe profissional e dos alunos para que até ao
final de julho nos cheguem sugestdes e propostas
para se proceder a elaboragéo do texto final.

Apelamos a vossa participacdo, pois € indispen-
savel o envolvimento dos profissionais na apreci-
acao critica do documento e na apresentacao de
propostas / duvidas, para que o texto final seja
fruto da maior participagdo possivel e a expres-
sao das varias visdes do servigo social portugués
no que refere a reflexdo ética sobre as suas prati-
cas.

Contamos que a versao final do Cédigo Deontol6-
gico seja apresentado no 5° Congresso Nacional
de Servigo Social que, como tém conhecimento se
realizara em outubro préximo.

© CopyrightAPSS2017

Servigo Social nas Empresas

No dia 24 de maio de 2018 realizou-se na sede
dos CTT uma Sessé@o de Trabalho que reuniu mais
de 40 Assistentes Sociai@s oriundos de mais de
20 Empresas/Organizagdes, que contou ainda com
a presenca da Presidente da APSS, Maria Joaqui-
na Madeira e Prof. Dr.? Helena Teles (ISCPS).
Discutiram-se temas, como a COESAO - Eficacia
do grupo profissional, a RESPONSABILIDADE SO-
CIAL - Mais-valia do Servico Social, a RESILIEN-
CIA - Novas Competéncias na atual realidade em-
presarial/era digital, o COMPROMISSO - Desafios
na nova realidade das Empresas/Organizagoes,
ETICA - Da confidencialidade ao novo RGPD.

Os objetivos desta iniciativa foram amplamente
superados.

Foi um dia de trabalho gratificante, de reconheci-
mento interno e externo que veio reforgar a impor-
tancia do debate e a partilha de ideias e experién-
cias em torno da profisséo.

A Equipa de Servigo Social dos CTT

50 Congresso de Servigo Social

0 nosso 5° Congresso Nacional

“Servigo Social e Desenvolvimento Humano”
Dias 25 e 26 de outubro de 2018
Matosinhos/Porto

Participe!

Apresente e dé a conhecer o seu projeto. Contri-
bua para o debate e dé visibilidade ao seu traba-
lho, para tornar o Congresso uma mostra do que
os Assistentes Sociais realizam e o contributo que
déo a sociedade portuguesa.

Uma classe profissional unida e coesa sera mais
forte na luta pelas transformagfes sociais neces-
sarias, que garantam mais respeito pela dignida-
de, justica social e direitos humanos.

Afirmemos o nosso orgulho de sermos Assistentes
Sociais.

Inscreva-se até final de agosto, inscreva-se ja
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Conselho Nacional de Saude Mental

Realizou-se no passado dia 30 de maio mais uma re-
unido do Conselho Nacional de Saude Mental, onde
estiveram presentes as colegas Ana Martinho e Patri-
cia Silva, em representagcdo da APSS, cujos assuntos
tratados, foram entre outros, a extens@o do Programa
Nacional de Saude Mental até 2020, a apresentagéo
das conclusdes do XVII Simpésio da Sociedade Por-

tuguesa de Suicidologia e a apreciagdo da recomen-
dacdo do Conselho Regional de Saude Mental do
Norte, relativamente ao investimento na saude men-

tal.

Assistentes Sociais Ana Martinho e Patricia Silva

SERVICO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO

. CONGRESSO NACIONAL
DE SERVICO SOCIAL

5 MATOSINHOS

5 Congresso
de Servico
Social

25 e 26 de
QOutubro

Matosinhos

\/

- 0 mapa referencia o numero aproximado de Assistentes Sociais Portugueses que sairam do Pais e exercem a profisséo em paises terceiros /
Os dados foram recolhidos juntos dos préprios ou com o apoio de Associagoes de Profissionais e representagdo de Portugal nos diversos
paises. (os dados apresentados foram recolhidos entre 14/02/2016 e 31/12/2016 decorre a recolha de informagéo sendo este um estudo continuo)
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PROFISSIONAIS PORTUGUESES No MUNDO

(*) Joviniana Miroto

O meu nome e Joviniana Mi-
roto e licenciei-me em Servi-
¢o Social no Instituto Supe-
rior Miguel Torga em 2001.
Depois de fazer um Estagio
profissional na Associagéo
da Espondilite Anquilosante
em Coimbra decidi fazer a
licenciatura em Psicologia
que igualmente completei no
ISMT em 2007.
Como nao tinha prespecti-
/vas de emprego, pensei em
d visitar 0 UK onde estive du-
rante um més a explorar o
‘mercado de trabalho. Vi que
\as oportunidades eram mui-
tas, mas ndo me sentia con-
fortavel o suficiente com a lingua inglesa por isso
decidi comegar com um trabalho na area, mas nao
como Assistente Social.
Inscrevi-me numa agéncia de trabalho temporario
onde fui colocada numa Residéncia de criangas
com deficiéncia e problemas comportamentais,
como Support Worker. Estive la durante 1 ano e
meio, passado 3 meses como Team Leader e pas-
sado 1 ano como Deputy Manager. A ideia foi am-
bientar-me ao sistema e a cultura e depois senti-
me confiante o suficiente para fazer a candidatura
pra uma Local Authority.
Candidatei-me para o Kent County Council e fi-
quei. Admitiram-me como Newly Qualified Social
Worker para eu poder fazer o programa de forma-
¢cdo que eles ofereciam e que era muito bom. Es-
tive 4 anos na Family Support Team onde trabal-
hei em varias areas (Child Protection, Looked Af-
ter Children e Children in Need). Estes 4 anos de-
ram-me uma experiéncia incrivel para poder entédo
prosseguir para outras areas nas quais tinha
muito interesse.
Em 2009 fui viver para East Sussex e candidatei-
me a esta Local Authority. Consegui ficar na equi-
pa de Children with Disabilities onde estive duran-
te 1 ano e meio. Gostei da experiéncia, mas che-
guei a um ponto que precisava de um novo desa-
fio.
Surgiu uma vaga para a equipa de Fostering e
candidatei-me. Entre 10 candidatos, consegui
ficar. Sempre foi uma area que me fascinou e
prometi na minha entrevista que ia dar tudo de
mim e que ndo se iam arrepender de me dar esta
oportunidade. E assim foi!
Estou ha 3 anos nesta equipa e ndo me vejo a
fazer outra coisa de momento. Adoro trabalhar
com as familias de acolhimento e acompanhar as
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criangas que la sdo colocadas. Nao e um trabalho
facil, mas é muito emocionante. H& muitas crises
didrias e preciso de ter capacidade mental para
estar sempre la quando precisam de mim, trans-
mitir forca, conhecimento e sentido pratico nas
situagcdes com que se deparam, que a maior parte
das vezes ndo tem resolugdo facil. Mas, gosto
daquilo que faco e vivo muito o meu trabalho. Par-
ticipo em campos de ferias com as criangas 3
vezes por ano voluntariamente, organizo encon-
tros para as familias de acolhimento que
acompanho, como forma de partilha de experiénci-
as.

Tudo tem corrido muito bem e estou feliz. Tenho
nogao que no meu pais nao teria tido esta opor-
tunidade, infelizmente. Ganhei um premio “Social
Work Hero of 2018” do qual estou muito orgulho-
sa, mas que s consegui pelo trabalho de equipa
que me e proporcionado.

Quero um dia voltar para Portugal, porque e la
que esta o meu coragé@o. No entanto, estar no UK
tem-me permitido crescer profissionalmente como
nunca julguei ser possivel. Sugiro a quem tenha o
mesmo espirito de “Aventura” que venha para o
UK e aproveite as oportunidades daqui. Nao e
facil, mas vale a Penal!

SOCIAL WORKERS AWARD
Huge congratulations goes
to Joviniana Miroto, a Su-
pervising Social Worker in
our Fostering Services
team, who was a recently
? awarded a Social Workers
iy Hero Award for her work
'R@ with foster carers across
East Sussex.
As part of her role, Jovini-
W\ ana goes into foster car-
ers homes to provide them
with the support they or their child needs. Her
support ranges from visiting the child’s school
along with their carers, through to helping the
whole family with the emotional adjustments they
are going through.
Joviniana was nominated by the foster carers sup-
ports for going above and beyond in her role and
making them feel supported throughout their whole
fostering process.
The award, given by the Foster Carers Associa-
tion, was presented at the ESCC Social Workers
Day event on 20 March

(*) Portuguese Supervising Social Worker
Degree in Social Work

Degree in Psychology

Instituto Superior Miguel Torga



1 de Junho—Dia Mundial da Crianga

(*) Carla Récio
No préximo dia 1 de junho comemora-se em Por-
tugal e em alguns outros paises, o Dia Mundial da
Crianca. Este dia (iniciativa das Nagbes Unidas)
celebra-se desde os anos 50 do século passado,
numa tentativa de homenagear todas as criangas,
chamando a atencdo para os problemas que as
criangas de entdo enfrentavam. Com a adopcgéo e
retificacdo da Declaracdo dos Direitos da Crianca
em 1959 pela ONU, houve o reconhecimento que
todas as criangas, “independentemente da racga,
cor, religido, origem social e pais de origem, tém
direito a afeto, amor e compreensao, alimentacao
adequada, cuidados médicos, educagao gratuita,
protecdo contra todas as formas de exploragao e
a crescer num clima de Paz e Fraternidade”.

Infelizmente os mesmos Paises que retificaram
este e outros documentos estruturantes nao tém
conseguido proteger as suas criangas de todas as
atrocidades cometidas, fruto de grandes interes-
ses economicos, geograficos, politicos e sociais.
Os seus direitos mais elementares tém sido conti-
nuadamente “esmagados”, perante o olhar de toda
uma comunidade internacional que assiste, com
cada vez maior indiferenca e distancia, as ima-
gens que o0s 6rgaos de comunicagado social nos
mostram quotidianamente.

Devemos ter sempre presente que essas criangas
do Mundo também s&o as “nossas” criangas e que
um futuro sem elas é certamente um futuro muito
triste e cinzento, onde nao foi encontrado um lu-
gar para todos.

E um imperativo moral fazermos da defesa dos
direitos das criangas uma constante batalha, pro-
movendo uma cidadania activa com objetivos es-
pecificos de inclusdo, de promogédo de uma justica
amiga das criangas e da adopg¢éo de politicas pu-
blicas protetoras da infancia e também das suas
familias.

Um Pais amigo das criangas € um Pais atencioso,
sensivel e delicado. E estrutura de betdo e forta-
leza bem protegida. E vigilante e flexivel. E felici-
dade, amor e é um bom colo. E um coragéo gran-
de e é exemplo de vida.

Por tudo isto e muito mais, é importante descons-
truir e voltar a construir as vezes que forem ne-
cessarias, as nossas melhores pontes de entendi-
mento com as criangas, fazendo-as acreditar que
vale muito a pena crescer feliz e que nds adultos
estaremos por ca atentos e vigilantes!
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Termino com um simples e bonito poema de uma
autora Brasileira Ruth Rocha:

“Toda crianga no mundo
Deve ser bem protegida
Contra os rigores do tempo
Contra os rigores da vida.
Crianga tem que ter nome
Crianga tem que ter lar
Ter saude e ndo ter fome
Ter segurancga e estudar.
Lamber fundo da panela
Ser tratada com afeig¢ao
Ser alegre e tagarela
Poder também dizer nédo!
Carrinho, jogos, bonecas,
Montar um jogo de armar,
Amarelinha, petecas,

E uma corda de pular.

Nédo é questdo de querer nem questao de con-
cordar Os direitos das criangcas Todos tém de
respeitar.”

(*) Assistente Social
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