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APSS Editorial

Associacdo dos Profissionais . .
chcrv?@o Social Joaquina Madeira

Presidente da APSS

Este V nimero da nossa Folha Aberta é publicado numa data cheia
de significado para os/as Assistentes Sociais de todo o mundo, pois
celebramos o “Dia Mundial do Servigo Social”, cujo lema é
“Promover a sustentabilidade da comunidade e do Ambiente”.
Sentimo-nos, assim, ligados(as) aos/as nossos(as) colegas, neste
formato de sociedade global, e queremos manifestar a nossa solida-
riedade para com os/as que, de entre nos, e em contextos adversos
e atentatérios da liberdade, fazem o seu trabalho na luta pelos direi-
tos basicos das pessoas, quotidianamente postos em causa e até
violados.

O lema e o desafio implicito deste dia, estd associado a uma pala-
& vra essencial, que faz parte integrante da identidade profissional e
até a caracteriza, que é a palavra MUDANGA.

Na verdade o Servigo Social sempre se confrontou com um dilema,
ser adaptador ou agente de mudanca.

N&o temos duvidas que o Servico Social nos tempos de hoje, ditos
desafiadores, para estar ao servigco das pessoas e com as pessoas,
tem que agir numa persectiva de mudanga, com as ferramentas
apropriadas e olhos postos em todas as diregdes e a todos os niveis.

Vivemos em sociedades que conformam, mas frequentemente desconformam, condi¢gées de vida dig-
nas e seguras, atentam contra direitos humanos naturais, agridem o ambiente e pdem em causa prin-
cipios essenciais, como a auto-determinacgéo, o direito a diferenca a até as liberdades individuais.

S6 através de uma intervencdo profissional e civica, transformadora, o Servigo Social pode assumir
um “papel-valor” e uma “agdo-forga”, em coeréncia com os seus valores identitarios, na (re)
humanizag¢do das sociedades, condi¢cdo essencial para a construcao das comunidades sustentaveis,
incusivas e socialmente coesas.

Este € o compromisso que responsabiliza os (as) Assistentes Sociais. UTOPIA? SONHO?
Como nos ensina o poeta da Arrabida, Sebastido da Gama, “Pelo sonho é que vamos...”

ia 9 de Margo fez-se histéria

A histéria do Servigo Social do nosso pais no
seculo XXI, ficara marcada pelo dia 9 de Margo
de 2018, principio de um processo legislativo
renovado, que ira conduzir a criagdo da Ordem
dos Assistentes Sociais.

A garantia de um melhor servigo a comunidade,
de uma mais completa qualificagcdo profissional,
como a regulagdo do acesso e exercicio profis-
sional, sdo os objectivos que nos movem desde
ha duas décadas de trabalho e esforgos de al-
gumas das nossas colegas.

Bem hajam
Acreditamos que agora, sim
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Mensagem de Maria Joaquina Madeira -

Presidente da APSS

Caras colegas

Muito obrigada a todos @s
presentes por quererem
participar neste momento
tdo simbolicamente impor-
tante para a APSS, o seu
40° aniversario e o facto
de voltarmos a ter um
- Ch&o proprio, a nossa ca-
sa, a “nossa sede”.

B\
.\\ AW Saudo assim

‘-\\‘ A

AR

tod@s os
presentes e também @s
ausentes, @s Assistentes
Sociais deste pais, embo-
ra com um certo sabor amargo de ndo termos uma
classe mais unida, mobilizada e cidad&, no sentido
em que ao fazer por si propria, estara a fazer tam-
bém pelas pessoas e familias que serve, pela justi-
¢a social, pelos direitos e principios que nos unem e
nos movem.

Saudo em especial as nossas colegas que tiveram
responsabilidades na condugdo da APSS, e que fi-
zeram um caminho que possibilitou chegarmos aqui
hoje, em condi¢des razoaveis de vitalidade, apesar
das vicissitudes proprias de cada etapa, carecendo
sempre de mais empenho e suporte social da clas-
se.

Convidamos a Beatriz Couto e a Cristina Louro, que
nao podendo estar fisicamente presentes, nos envi-
aram uma mensagem, que publicamos.

Temos no entanto o prazer da Fernanda Rodrigues
estar connosco, a Presidente que mais tempo exer-
ceu estas responsabilidades, ora uma Presidente
durante tantos anos, s6 pode ser - Perpétua.
Também o Presidente do SNAS, Luis Matias nos en-
viou uma mensagem que muito agradecemos e que
também publicamos.

Quisemos assinalar esta celebracdo com algo que
sendo material, perdurasse a vista de todos nés.
Assim podemos apreciar este painel, gracas a arte e
a generosidade da nossa colega Dina Dias, que de
terras algarvias ofereceu a APSS esta sugestiva
pintura que intitulou “Somos Charneira”, tdo bela e
cheia de significado, que ela explica no texto que
publicamos.

Muito obrigada Dina e parabéns pela tua sensibilida-
de artistica, que tédo bem refletiste neste painel, a
esséncia da nossa profissdo, ficaras assim na histé-
ria da APSS.

Reforgco o gosto e a alegria de estar presente neste
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momento tdo simbolico para a vida da APSS e
quero que os meus desejos se tornem realida-
de, que este seja um momento de viragem para
a nossa categoria profissional, para um modo
de estar na profissdo com mais sentido e cons-
ciéncia de classe e de unido, com maior espiri-
to associativo e de co-responsabilizacao.

Junt@s iremos mais além

Maria Joaquina Madeira

Dia Mundial do Servigo Social

Promover a sustentabilidade da comunidade
e do ambiente

Isabel Passarinho

Na efeméride par-
tilham-se alguns
apontamentos,

assumindo o pa-
radoxo de abor-
dar de forma su-

maria um tema
muito complexo,
atual, urgente e

com referéncias
interminaveis.
Recorda-se Boaventura Sousa Santos (1998)
na ‘Equacéo entre raizes e opgdes’ quando no-
meia a relagcdo entre o que é profundo e unico,
permanente e de grande escala, com o que é
variavel, efémero, substituivel e de tempo ins-
tantdneo para lembrar que estamos em turbu-
léncia com escalas e sociedades de tempo ace-
lerado.

Parece que esta relacdo e a tenséo entre pola-
ridades dizem muito ao Servigo Social.

As raizes do Servigo Social levam-nos para as
percursoras-pilar que distam aproximadamente
100 anos entre si — Mary Richmond e o seu tra-
balho instituinte de um Servico Social
‘cientifico’ e com uma tecnologia propria que o
credita junto aos outros profissionais e aos
seus publicos e Jane Adams com o seu ativis-
mo por Causas e Direitos de Cidadania (foi a 22
mulher a quem foi atribuido o Prémio Nobel da
Paz).

A profissdo e a disciplina de Servigo Social tém
uma longa e rica historia, com o cruzamento de
raizes, influencias, opg¢des histéricas e caracte-
risticas que se adaptam e renovam ao longo
dos tempos. Hoje, o Servigo Social, na medida
em que se afasta da identidade que o estigma-
tizou como mediador de um pensamento confor-

3



mista, vai recuperando diversidade interna, qualifi-
cacgdo, oportunidades e opgdes de participagdo nos
processos de mudanca social.

E precisamente nesta mudanca social que se ins-
creve o conceito de sustentabilidade. Associado ao
termo do latim sustentare - sustentar, defender, fa-
vorecer, apoiar, conservar, cuidar — e que tem como
um dos marcos importantes a Declaragdo de Esto-
colmo (1972) que, no contexto da Conferencia das
Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano,
constitui o primeiro alerta para questdes de degra-
dacdo humana e ambiental que afetam povos e regi-
des, muito além dos contextos onde os fenémenos
possam ter origem.

Outras Conferencias e Declaragdes se seguiram
(Conferencia do Rio, Agenda 21...) para alertar e
concertar posigbes internacionais para que o De-
senvolvimento contemplasse uma integracdo das
suas dimensdes econOmicas, sociais e ambientais,
através de politicas e programas centrados nas
questdes sociais e, particularmente, nos sistemas
de protecdo social.

Em tensdo com estes alertas e vontades, o cresci-
mento econdmico dos paises continua associado ao
crescimento da produgao, do consumo e da explora-
cdo (predominantemente ndo sustentavel) de recur-
sos naturais e humanos.

E mais uma vez as opgdes. Em formas identitarias
diversas. Onde a inscricdo d@s Assistentes Sociais
contemporaneos entre os seus quotidianos imersos
nas duras realidades do sofrimento humano e soci-
al, das comunidades, das organiza¢des e a necessi-
dade de ter perspetiva e posicdo sobre os fendme-
nos de grande escala que afetam os ecossistemas e
0 planeta como um todo sdo dimensdes a perspeti-
var. Ao equacionar a necessidade de intervir e pro-

duzir conhecimento sobre os processos humanos -

necessariamente sociais, econémicos e ambi-
entais — vimos restaurar a visibilidade de nos e
dos outros, pela acdo e pela palavra, no espa-
GO publico de profissionalidade - no dia Mundi-
al do Servigco Social e em cada dia.

Mensagem de Beatriz Couto (Ex-
Presidente da APSS)

Excelentissimas (0s) e Estimadissimas (0s)
Colegas

No momento de comemoragado de mais um ani-
versario da APSS e de inauguracdo da sua no-
va sede, venho ndo s6 agradecer a gentileza
do convite formulado pela sua Presidente, Dr.?
Maria Joaquina Madeira, como dizer a todas
(0os) que sinto uma grande alegria pela dinami-
ca associativa e interventiva das (os) actuais
assistentes sociais, mesmo que a estes, por
vezes ou eventualmente, essas lhes possam
parecer insuficientes. Quanto mais a sociedade
se complexifica e se transforma, maior € 0 de-
safio do dificil, complexo e exaustivo desem-
penho profissional de um (a) assistente social.
Desejo a todas (0s) uma grande consciéncia
ética e deontolégica, uma forte convicgdo da
importédncia Unica do respectivo trabalho (sim
porque é Unical!) e uma grande coragem para
cada um (a) sempre fazer o que discerne ser
sua obrigagdo. Que nunca desistam do sonho
de um mundo mais justo, feliz e equilibrado.

Um grande beijinho a todas e todos.

Mensagem de Cristina Louro (Ex) Presidente da APSSS

Cara Maria Joaquina, ilustre Presidente da APSS, Caras amigas e colegas,

NIVERSIDADES

E com muita pena que ndo estou presente na festa da nossa associacdo. Que-
ro no entanto agradecer terem-se lembrado de mim e enviar-vos as mais cor-
diais saudacgOes associativas e dizer que continuo convosco, na luta pela Or-
dem dos assistentes sociais. O nosso mérito e a necessidade da nossa partici-
pagao sdo reconhecidos por todos, mas talvez menos pelos proprios assisten-
tes sociais, 0 que nos retira auto-estima e forga. Fazemos tanto pelos outros
que nos esquecemos de nés e do que merecemos. Sendo hoje dia de festa ce-
lebramos o longo e importante percurso dos profissionais de servigo social a
nivel mundial e acreditamos que a nossa classe, vai alcangar no nosso pais o
seu mais importante objectivo: a Ordem.

Somos imprescindiveis! Afirmemo-nos ! Bebam um copinho por mim e um até

sempre, com um grande abrago
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Mensagem do Presidente do SNAS, Luis M. Matias

Em nome da Secretaria - Geral e da Direcdo do SNAS vimos por este meio
felicitar a Associacdo dos Profissionais de Servigco Social (APSS) pelos 40
anos feitos em 16 Janeiro e que hoje e neste ano celebram. Desejamos longa
vida e que alcancem os objetivos em prol da classe. O vosso sucesso, € 0
nosso, € 0 sucesso das e dos Assistentes Sociais. Sem esquecer o passado
importa criar no presente os alicerces para um futuro melhor para todos.
PARABENS APSS
A Diregao do SNAS

Saudacgdes Sindicais.

Biografia / Dina Palma Dias (n. 1974)

Sou natural do Alentejo e atualmente vivo e trabalho em Faro, Portugal.
21 anos (1995-2016) de uma carreira académica e profissional, na area
do Social e Mediagao Familiar aliada & Arte Terapia.

Painel Comemorativo do 40° aniversario da APSS, integrado na inau-
guracao da sua Sede no dia 27/01/2018

Material: Tela Impressa / Tema: “Somos a charneira" / Di- |
mensdes: 2,40mx1,50m / Autor: Dina Dias / Ano:2018

Charneira Significa: “dispositivo de rotacdo constituido de
duas pequenas pegas articuladas de metal, madeira, unidas
por um eixo comum que possibilita fechar, abrir, sobrepor,
baixar, levantar duas partes de um objeto.” No sentido Figu-
rativo a imagem tem por tema “Somos a Charneira”. Inspira-
do no perpetuar de um conjunto de acontecimentos que ao
longo da histéria do Servigo Social serviram para a promogao
da mudanga social e da “liberdade - livre” dos cidad&os.
‘Somos a charneira”, pois somos uma profissdo que serve a
unido dos grupos, dos individuos, promovendo o reforgo da|
sua capacitagdo e da sua emancipac¢ado e autonomia. .

“"Somos a charneira”, porque somos intermediarios e facili-
tadores da aplicacdo plena dos direitos humanos e da justica
social.

“Somos a Charneira”, porque na historia da vida dos cida-
ddos, em algum momento, proporcionamos-lhes um ponto de
transicdo, uma mudanga, uma evolugao positiva. Assim, rea-
firmar os principios fundadores da nossa profissdo € neces- D |
sario! Reiterar esta maturidade conquistada de cerca de 80 anos de uma linda proflssao é preciso! Cri-
ar a uniao ao invés da fragmentagao é fundamental! (Re) apaixonarmo-nos pelos valores solidarios da
cidadania e justica social ainda é possivel! Todos e todas podemos ser essa pega “Charneira” promo-
tores de uma mudancga positiva e sélida na nossa profissédo e é isto que vos quero dizer através des-
tas cores e destas formas.

Muitos Parabéns e votos de um bom ano de 2018 para todos e para todas. No inicio de Maio participa-
rei com um trabalho na exposi¢édo de arte “Rebel Ideias” em Sao Bartolomeu de Messines.

© CopyrightAPSS2017 5



8 DE MARGCO - DIAINTERNACIONAL DA
MULHER

Aida Ferreira
Socia APSS nr° 36

Breve historia
= 0 dia 8 de margo é hoje
considerado o Dia da
Mulher, mas nem sempre
ifoi esta a data da sua
1comemoragéo. A ideia

vai surgindo nos Estados
“~ Unidos e Europa, a partir
% de finais do século XIX e
/ “inicio do século XX, ten-
do como ponto de parti-
da a luta das feministas
por melhores condigdes
de trabalho e direito ao voto. Inicialmente comemo-
rava-se em fevereiro ou margo, consoante o pais,
tanto na Europa como nos Estados Unidos. Em 1917
é instituido o dia 8 de margo, como Dia Internacio-
nal da Mulher, pelo Movimento Internacional Socia-
lista. A partir de final da década de 20 comecga a
nao ser comemorado com a mesma frequéncia. Séo
os movimentos feministas da década de 60 que re-
cuperam essa data. Também em 1975 a ONU desig-
na o 8 de margo como o Dia Internacional da Mu-
Iher. Pretendia-se comemorar as conquistas sociais,
politicas e econdmicas das mulheres independente-
mente da sua nacionalidade. Este dia comemorativo
é ainda hoje associado a um incéndio da fabrica de
téxteis, Triangle Shirtwaist, Nova York, em 25 de
margo de 1911, onde morreram 123 mulheres e 23
homens. Estas mulheres estavam inscritas na sua
maioria, no sindicato International Ladies Garment
Workers Union que tentava negociar o acordo coleti-
vo de trabalho. A empresa Triangle tinha-se recusa-
do a assinar esse acordo. As mulheres trabalhavam
14 horas por dia e recebiam entre 6 a 10 ddlares
por semana.

Servigo Social e 0 género feminino

O Servigo Social é ainda hoje, e sempre foi uma
profissdo predominantemente feminina. O acesso
aos homens nunca foi vedado, mas, por qualquer
razdo, que necessitaria de investigagcdo aprofunda-
da, ndo se transformou, como outras profissfes
também femininas, num maior equilibrio entre ho-
mens e mulheres. Poderemos pensar, para além de
outras perspetivas de analise, que a propria desig-
nacado “Servigco Social” implica a analise da compo-
sicdo do que é um “servigo” e do que € o “social”.

A dimensdo de servigo € “algo ndo material” pode
ser “um estado” wuma “actividade” ou uma
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"sensacdo”’. As necessidades humanas sao sa-
tisfeitas por “bens” (coisas) e por “servigos”.
Estes servigos de resposta a essas necessida-
des constituem-se no sector dos servigos, de-
signado de terceiro sector, apds o declineo da
industrializagdo. Hoje da maioritariamente tra-
balho a mulheres e também a homens. Varios
autores defendem que a experiéncia e o saber
milenar da mulher no cuidar das pessoas per-
tencentes a esfera familiar, foram aproveitados
pelo capitalismo para determinadas profissdes
na esfera publica. Estas exigem uma relagao
interpessoal simpatica, atenta e sorridente que
conduza ou ao bem estar do outro, ou até a
venda das “coisas”, sejam elas quais forem.

A dimensao “social” s6 emerge nos finais do
século XIX e inicio do século XX com a emer-
géncia das politicas sociais. O “social” é assim
um adjetivo que qualifica o Estado social, o
Direito social, a Assisténcia social (antes era
sO assisténcia) a Acao social, o Trabalho soci-
al e também o Servigo Social. Hoje a atividade
do Servigo Social esta perfeitamente articula-
da com as politicas sociais em cada Estado-
Nagéo e no caso europeu com o espago inte-
grante dos ainda 28 Estados.

Analisadas estas duas dimensdes conclui-se
que a dimensdo “servico” tera uma grande in-
fluéncia na avaliagdo da profissdo essencial-
mente feminina. Ela significa uma “actividade”
profissional que tem implicita a relagao cuida-
da com as pessoas e com as estruturas sociais
a varios niveis. Essa relagdo capaz de aco-
Ilher, percecionar e motivar o outro para a mu-
danca, ja estad incorporada, segundo varios ci-
entistas, no ADN da mulher, conforme se refe-
riu acima, sendo assim necessaria a aquisigao
de um conjunto de teorias e técnicas que es-
tdo sempre presentes nos atos profissionais.
Assim sendo, coloca-se a questdo da internali-
zacao do feminino tanto pelas mulheres como
pelos homens. Esta perspetiva deveria condu-
zir ao estudo deste fenomeno. No entanto, em
Portugal sdo poucos os trabalhos cientificos
realizados por assistentes sociais, teses de
mestrado e doutoramento ligados as questdes
de género comparativamente a outros temas
relacionados com o exercicio da profissao.

Também sabemos que a maior parte dos uten-
tes dos servigos de Acao Social séo mulheres.
Este fato estatistico ndo tem dado origem a
pesquisas relacionadas com essa procura fe-
minina. Seria de admitir que as e os assisten-
tes sociais se interrogassem sobre esse fenoé-
meno da feminilizagdo da procura de apoio so-
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cial. Alguns autores respondem a esta interrogagéo
afirmando que sdo as mulheres que tém de “colocar
a comida na mesa”. Voltamos ao inicio da responsa-
bilidade da esfera familiar reservada ainda a mu-
lher!

Terminamos, afirmando que o Servigo Social sendo
a profissdo de intervencdo social mais antiga, com
mais de 100 anos, deveria no caso portugués, dedi-
car maior atengdo as questdes do género feminino
como construcdo social, que necessita nos tempos
atuais de uma desconstru¢cdo mobilizadora de maior
igualdade, a todos os niveis entre os géneros femi-
nino e masculino. Trata-se de uma mais valia tanto
para homens como para mulheres. A vivéncia de
paridade nas duas esferas, familiar ou esfera som-
bra, e a esfera publica serdo o caminho a percorrer
também com o contributo da profissdo de Servigo
Social.

Escolas de Servigo Social em Portugal

B G
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de Ciéncias Sociais e Politico

escola superior de tecnologia e gestao

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

IFSW reune com UN Office para os Di-

reitos Humanos

Priska Fleischlin,Kate Gilmore e Rory Truell

3 O Secretario-Geral
da IFSW, Rory
Truell, e a Repre-
sentante da IFSW
em Genebra,
Priska Fleischlin,
reuniram-se com o
Alto-comissario

Adjunto das Na-
¢des Unidas para
os Direitos Huma-
nos (OHCHR), Ka-
te Gilmore. Na reu-
nido, foi acordado
que a necessidade
de explorar o de-
senvolvimento de

ifsw uma parceria entre

europe a Comissdo e a
Federacgao para
fortalecer as capacidades de ambas as organi-

zagoes.

Kate Gilmore, que também é assistente social,
disse: "Os trabalhadores sociais tém reconheci-
do ha muito tempo os direitos humanos como
uma base fundamental no seu trabalho. Procu-
ramos parceiros que compartilhem o entendi-
mento de que o cumprimento dos direitos hu-
manos leva a sustentabilidade. Estamos ansio-
sos para desenvolver relacionamentos fortes
com IFSW e seus membros de nivel nacional ".
Os representantes da IFSW comentaram: "Esta

reunido foi um desenvolvimento importante.
(continua pag 8)
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No trabalho social, sabemos que construir parcerias
e trabalhar em conjunto com os outros é a chave
para resultados bem-sucedidos. Trabalhar com o
OHCHR abrira muitas portas onde os assistentes
sociais podem compartilhar seus modelos de prati-
ca, aprender e participar com outros que estédo tra-
balhando para a realizagao dos direitos de todos ".
Também foi discutido que os assistentes sociais co-
mo defensores dos direitos humanos muitas vezes
enfrentam perseguicéo, prisdo injusta e, ocasional-
mente, morte como resultado de seu trabalho. O
ACNUDH e a Federagao partilham uma urgéncia na
proteccdo dos defensores dos direitos humanos e
concordaram que essa deve ser uma das priorida-
des a medida que juntos, avangamos.

Ambas as partes concordaram em nova reuniao para
desenvolver as melhores formas de trabalho.

Convocat()ria de Assembleia Geral
UCPICINEE!

Para cumprimento do disposto no art.° 12.° n°3, no
art.° 13.° dos Estatutos da APSSS, e ainda no art.°
11° alinea g), convoco a Assembleia Geral para o
dia:

7 de abril de 2018, pelas 14.30 horas a realizar
na sede da APSS na Rua Alberto Sousa n° 8, em
Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Apreciacédo e deliberacao sobre a proposta de alte-
racao dos estatutos da APSS apresentada
pela Diregdo Nacional

Se a hora marcada nao estiver presente o nimero
necessario de associados, a Assembleia Geral fun-
cionara, em 2.2 Convocatéria, as 15.30 horas, com
qualquer numero de sécios.
Lisboa, 1 de Margo de 2018

Presidente da Mesa da assembleia Geral
Francisco Branco

7(;;&?6 19 Al
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INSTITUTO SUPERIOR
MIGUEL TORGA

DIA MUNDIAL DA JUSTI(}A SOCIAL

Por uma Voz Coerente e Agao Persistente

A comemoragdo do Dia
Mundial da Justica Social
(20 de fevereiro) realiza-
se desde 2007, ano em
que a ONU “reconheceu a
necessidade de consolidar
os esfor¢os da comunida-
de internacional no domi-
nio da erradicagado da po-
breza e no que se refere a
promover o pleno empre-
go e o trabalho digno, a igualdade de género e
0 acesso ao bem-estar social e a justica para
todos”.

Neste dia é comum ouvirmos discursar lideres
mundiais e nacionais que apresentam as suas
politicas, seus resultados, e as promessas de
um futuro promissor. Em simultdneo, sdo apre-
sentados dados alarmantes por Organizagdes
nao Governamentais sobre o aumento das desi-
gualdades, os crimes contra a humanidade e o
risco crescente de colapso da nossa casa co-
mum. Sim! Somos também injustos com as futu-
ras geragdes e com toda a natureza.

Prefiro ser politicamente incorreto, consciente e
coerente, a politicamente correto. Vejamos os
protocolos sociais, aqueles que nos indicam que
as primeiras cadeiras, sdo para os que ficam
“sempre a frente”, aqueles protocolos que nos
distinguem pelas relagfes de poder ou de clas-
se sobre outros, vejamos o modelo de educacao
competitivo que temos, que valoriza o individual
em detrimento do coletivo, que nos ensina como
viver em comunidade, distante e sem tempo pa-
ra ela, vejamos o modelo economico neoliberal
que utiliza os recursos do planeta para a satis-
facdo IN (individual, insustentavel e insaciavel),
vejamos como a tecnologia evoluiu e gera cons-
tantemente novas necessidades e desejos de
consumo, vejamos como todas e todos nos so-
mos parte ativa deste sistema. Sdo necessarias
roturas e mudancgas de paradigma. Elas passam
pela nossa atitude individual e profissional, do
EU para com os Outros, todos os seres vivos, e




do refor¢o da nossa atitude coletiva, da coopera-
¢cao do N6és com os outros, contra um sistema que
favorece a injustica e a desigualdade.

Nés assistentes sociais, assumimos a responsabi-
lidade de promover a justica social e a dignidade
humana (acrescentaria de todos os seres vivos e
recursos naturais “ndo vivos”); esta no nosso ADN
sermos ativistas na luta contra as injustigas soci-
ais, de procurar eliminar as suas causas e conse-
quéncias, que se refletem principalmente nos gru-
pos em maior fragilidade social, com base na sua
idade, género, origem, classe social e identidade
sexual. Devemos estar atentos, mas também ati-
vos, devemos ser a voz coerente e a agao persis-
tente, assim,

seremos sempre assistentes sociais a dignificar
os principios da comemoracéao deste dia!

Marco Domingues
Assistente Social
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PROFISSIONAIS PORTUGUESES NOS

EUA

(*) Manuela Pereira Mage

Nos Estados Unidos uma
profissional de Servico Social

— o ||M mestrado, acompanha-
' do por dois estagios de 600
‘horas cada. Finalizado o cur-
so, tem ainda que passar um
exame realizado pela entidade
que regulamenta a profissao.
. Se a (o) profissional quiser
‘exercer psicoterapia tera que
trabalhar numa clinica ligada
< a um hospital, onde sera su-
W) pervisionada por uma profis-
‘ ® .sional com um grau mais
avancado. Esta licenca permitira efectuar psico-
terapia tanto em clinicas como no sector privado,
conseguida apo6s duas mil a trés mil de trabalho
clinico e um segundo exame.
O bacharelato em Servigo Social ndo é obrigaté-
rio, mas se for essa a formacgao inicial, o mestra-
do podera entdo ser efectuado no espago de um
ano, pois o Ultimo ano do bacharelato inclui um
estagio. Todos os bacharelatos nos EUA s&o com-
postos de pelo menos 4 anos, sendo 0 grau mais
elevado o de Doctorate e PhD em Social Work,
que permitem leccionar nas entidades de ensino
superior.
Existem cerca de seiscentos mil técnicos de
Servigo Social nos EUA, (designacéo professional
sendo Assistente Social ou Assistente Social Cli-
nico) profissdo que tem uma associagao nacional
que zela pela profissdo, a National Association of
Social Workers (NASW), organizando ndo s6 con-
gressos locais e nacionais, bem como o estudo de
novas estratégias e politicas para a evolugdo da
carreira. Essa assogiagcdo é responsavel também
pela elaboracdo do Cédigo de Etica Deontoldgica
do Servigo Social.
Os Assistentes Sociais desempenham funcdes na
proteccdo de menores e idosos, efectuam diver-
sos papéis dentro de ONGs. De salientar que é a
profissdo com o maior quadro de psicoterapeutas
neste pais, onde a remuneragdo € mais alta. Con-
sequentemente, a competitividade para o exer-
cicio destas competéncias em clinicas hospitalar-
es de psicoterapia é enorme, pois esta pratica-
mente a unica maneira de conseguir a supervisdo
necessaria para obter o grau mais avancado que
permite a clinica privada. Este grau é de Licensed
Clinical Social Worker (LCSW). Existe uma outra



qualificagdo que atribui um certificado requerendo
um semestre intensivo de aulas numa faculdade de
Servigo Social, para poder supervisionar os estu-
dantes de Servigo Social que se denomina como Si-
Fi.

Como Assistente Social nos EUA, desempenho
Servigo Social Clinico, exercendo fun¢des profis-
sionais numa clinica de psiquiatria em Brooklyn, No-
va lorque. A Clinica tem atendimento externo para
adultos e menores e internamento para adultos. As
minhas fungbes na clinica passam pela terapia gru-
pal e individual, em Inglés e Espanhol. Supervisiono
estudantes de Servigo Social, e fago parte de
comissdes internas que tentam enquadrar e fazer o
follow-up dos nossos utentes, pessoas com doenca
mental cronica e grave.

Trabalho em interdisciplinaridade com psiquiatras e
psicélogos, bem como estagiarios de psicologia e as
ja referidas estagiarias de Servigo Social e os resi-
dentes de psiquiatria. Paralelamente, sou delegada
do Sindicato que representa a maioria dos fun-
cionarios do hospital, um sindicato que trabalha com
funcionarios na area da saude e abrange a Costa
Leste dos EUA. Como delegada sindical ndo repre-
sento apenas a classe dos assistentes sociais
mas todos os funcionarios da clinica, com a ex-
cepcdo dos enfermeiros os quais tém o seu pro-
prio sindicato.

No campo do reconhecimento profissional e para
que a minha caderneta profissional se mantenha
actualizada tenho de realizar cerca de 40 horas
de formacgéo profissional de 3 em 3 anos, em
varias técnicas de especializagdo. Dentro do
servigo, tenho naturalmente a responsabilidade
de manter os ficheiros dos meus utentes com os
pormenores de maior relevancia de cada visita,
telefonemas e qualquer contacto com outras en-
tidades e relacionadas com o utente, pois fala-
mos de +/- trés mil utentes onde noventa séo
estdo sob minha responsabilidade. Sou re-
sponsavel pela equipa de terapia grupal sobre
depressédo, terapia cognitiva, terapia de disturbi-
os de personalidade e “Mindfulness” e
‘Meditacdo Guiada”. Os nossos ficheiros/
processos estdo sujeitos a analise/avaliagdo por
parte dos supervisores e / ou entidades estatais
responsaveis pelas areas de saude mental. No
momento o estado de Nova York possui um au-
mento do fluxo na area da saude mental, existin-
do empenho por parte do governo estatal na
criacdo de um sistema de saude para todos, de
igual forma ao ja implementado no estado de
Massachusetts a titulo de exemplo.

O servico social é uma profissdo de bastante in-
fluéncia nas questdes de saude nos EUA, onde e
em determinadas areas de especializagcdo como
na saude mental, protec¢cdo de menores, adultos
e idosos a nossa Associagdo tem um nivel de in-
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fluéncia bastante elevado e com capacidade de
alterar as politicas sociais.

As exigéncias para o exercicio da profissado po-
dem parecer complexas, mas em certas areas e
com experiéncia, a recompensa consubstancia
0 Respeito e o Reconhecimento ndo sé pelo
profissional mas acima de tudo pela profisséo.
A Associagdo € imprescindivel no trabalho que
efectua junto de identidades politicas e in-
fluentes para o sempre maior reconhecimento
da carreira.

(*) Assistente Social nos EUA desde 2012
Licenciatura em Letras e Literaturas Modernas
(Portugués/inglés) - Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto / Master’s in Clinical Social
Work - Touro College School of Social Work / Doc-
torate in Social Work - University of Pennsylvania /
Doctor of Psychology in Human and Organizational
Psychology (PsyD) - Touro University (currente) /
Certificados: SiFi credencial para supervisionar
estudantes de Servigo Social clinico Credencializa-
da para trabalhar com pessoas com problemas de
adigdo - CASAC Mindfulness Training com Jon
Kabat Zinn / Certificado em Complicated Grief- Co-
lumbia University

Folha Aberta 6 / Junho

Folha Aberta

Associacao dos Profissionais de Servigo Social
N6 Junho 2018

Ordem dos Assistentes Sociais

A regulagao da Profissao depois de mais de 20 anos de luta

Rua Alberto Sousa n°8 1600-002 Lishoa Contactos + 351 91 226 98 93 E-mail: apss.servicosocial@gmail.com
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Empower‘us - uma ideia tornada realidade

Na Guarda, no proximo dia 14 de Abril vai realizar-se na Guarda um encon-
tro/almogo, que ira reunir os assistente sociais que queiram aderir a iniciati-
va que se reveste da maior importancia dado o alcance bem traduzido pelo
nome escolhido para o encontro que tem em vista criar uma dinamica de par-
ticipagdo sobre o lema Empower'US. E isso mesmo e, em portugués: assis-
tentes sociais, empoderem-se!

A animadora desta iniciativa com uma denominagdo téo criativa como assertiva € a nossa colega Ana
Gomes que se encontra a fazer o Mestrado este ano, mas que trabalha numa instituicdo em Manteigas
que esta consciente que s6 pelo empoderamento dos assistentes sociais sera possivel melhorar a sua

situagao profissional e prestigiar a profissdo, o que permitira prestar um melhor servigo aos cidadaos.

Por isso sim! Assistentes sociais EMPOWER US.
Mais um exemplo a replicar

Assistentes Sociais em movimento - Beja o
compromisso foi assumido.

Dia 12 de Margo em Beja
realizou-se um encontro
de assistentes sociais,
cerca de 30, para troca
de informagbes e debate
sobre as questdes de
exercicio da profissado e
os dilemas e desafios
com que quotidianamen-
te sdo confrontados/as.

Esteve presente a presi-
dente da APSS e como seria de esperar falou-se lar-
gamente sobre a OAS e da importéncia de participa-
cado dos assistentes sociais na sua associagcao pro-
fissional de forma activa e comprometida.

A reunido mostrou-se muito proficua, ndo sé por es-
tas duas horas em que estivemos juntos/as a pensar
e reflectir a profissdo, mas também porque ficou o
compromisso de tornar este momento uma pratica a
repetir de dois em dois meses sobre temas de inte-
resse geral, nomeadamente no ambito da formacéo
continua e da supervisao profissional.

O préximo encontro sera dia 15 de maio e, ficou o
desafio de cada um/a dos/as presentes “trard um
amigo”, isto € um/a outro/a colega. Assim e, em bre-
ve 0 grupo sera alargado e sera constituida uma ver-
dadeira comunidade profissional de pensamento e
accgao.

Fica um bom exemplo com possibilidade de replica-
¢cao noutros territorios
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Associagao dos Profissionais
de Servigo Social

MARQUE NA SUA AGENDA:

V Congresso de Servigo Social e os

Direitos Humanos

Dias 25 e 26 de Outubro de 2018
Matosinhos/Porto
A Associacdo de Profissionais de Servigo
Social e o Instituto Superior de Servi¢o So-
cia do Porto, estdo a organizar este V Con-
gresso subordinado ao tema “Servigo Social e
os Direitos Humanos”, inspirado na Agenda
2030 da Resolugdo da ONU que convoca todos
0s paises a abordar as questdes do desenvolvi-
mento sustentavel, das desigualdades sociais e
dos Direitos Humanos.

Consideramos que este é um novo paradigma e
uma base para (re) pensar a missédo, o conheci-
mento, a intervengdo do Servigo Social e as
suas responsabilidades nas sociedades con-
temporaneas. Estdo previstas comunicacgdes,
mas sobretudo a apresentacdo e partilha de
trabalhos nas areas da intervencao, do conhe-
cimento e da docéncia no campo do Servigo
Social. Em breve divulgaremos o Programa e as
respectivas inscricbes, bem como o Regula-
mento para apresentacao dos trabalhos.

A participagdo comprometida dos profissionais
marcara este importante e oportuno ENCON-
TRO, sobre o qual estamos a trabalhar com
afinco e enorme entusiasmo. Inscreva-se o
mais cedo possivel e comece ja a preparar o
seu trabalho que ira apresentar!
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