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EDITORIAL
Presidente da APSS

(Maria Joaquina Madeira)
E com esta com- -3 "
pletamos a Tercei-
ra Folha Aberta,
que desta vez
“vestiu” uma rou-
pagem diferente.

Mas os conteldos

ca estao.

Dar conhecimento

sobre os acontecimentos mais relevantes da vida da
APSS nos diferentes pontos do pais, e constituir-se
como elo de ligacdo entre a classe profissional.

Os dois temas relevantes mantém-se em curso, com
acompanhamento ativo e constante da APSS: a
constituicdo da Ordem profissional, que ndo tendo
sido decidida pela Assembleia da Republica no ano
legislativo cessante, nos foi garantido que seria re-
tomado em setembro e a conclusdo das obras da no-
va sede, que embora parcialmente em funcionamento
ainda ndo estdo completamente operacionais.

Queremos sublinhar a aposta ganha nas atividades
de caracter formativo e na dindmica de constituicao
de grupos de trabalho na area da saude.

Pretendemos que estes grupos de debate se venham
a constituir com igual dindmica nomeadamente na
area da Educacédo e da Seguranga Social.

Convidamos as/os colegas destas areas que se mos-
trarem interessados na sua organizacdo e desenvol-
vimento que entrem em contacto com a APSS para o
efeito.

Ndo esquegcam a importancia de se associar e fazer
frente ativa da APSS, inscrevendo-se e pagando as
quotas atempadamente.

Uma associagéo profissional forte, tem mais probabi-
lidades de proteger e intervir a favor da classe que
representa.

A APSS sera o que os Assistentes Sociais fizerem
dela.
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CONFERENCIA EUROPEIA
DA FIAS— REYKJAVIK—
PARTICIPAGAO PORTUGUE-
SA

As colegas Fernanda Rodri-
gues, enquanto representan-
te do Conselho da Europa e
Graca André na qualidade de
representante da FIAS junto
da Plataforma para os Direi-
tos Humanos, participaram no
passado més de julho na
Conferéncia Europeia da Fl-
AS em Reykavik - Islandia.

A agenda de trabalho era
vasta, tocando aspectos da
vida interna da FIAS ou relativos a execucdo do pro-
grama de trabalho ou ainda, na apresentagao e de-
bate dos relatérios dos representantes de varias or-
ganizagOes internacionais: Conselho Europa, Plata-
forma Social Europeia, EAPN Europa, Plataforma Eu-
ropeia para os Direitos Fundamentais, entre outros.

A préxima Conferencia Mundial da FIAS ird realizar-
se em Dublin de 4 a 7 de Julho de 2018 e a reunido
de Delegados terd lugar na Roménia em Maio do proé-
Ximo ano.

Finalmente e como ja foi largamente divulgado a
Conferéncia Nacional de Espanha, tera lugar em Mé-
rida nos dias 19 a 21 Qutubro 2017.

Sublinha-se a importédncia da participacdo nestas
reunides de Delegados, pela troca de informagéo e
pelos contactos entre colegas sempre interessantes
e Uteis para o estabelecimento de contactos e inter-
cambios no que se faz na regido Europa, mas tam-
bém no mundo quanto ao Servigo Social.

Junto enviamos o link do relatdrio integral da partici-
pacado portuguesa na Conferencia de Reykjavik, para
consulta de quem o desejar.

Para aceder ao relatorio na integra
(Relatério completo)



https://drive.google.com/open?id=0BygZ-EGVz_OAWng0WmlrWndSMGhxVkpqLVEzcVFuQ21ySS04

CONVERSAS A MESA

(Paula de Deus)

O encontro “Conversas a Mesa’,
aconteceu no passado dia 3 de ju-
nho, em Evora, com a participagédo
de Maria Joaquina Madeira, Edmun-
do Martinho e Francisco Branco.
Debatemos o projeto de criagdo da
Ordem de Profissionais de Servigo
Social e os desafios atuais e futu-
ros da profissao.

Durante um prolongado almogo, reforcado com as
reconhecidas iguarias alentejanas, um grupo de As-
sistente Sociais de Beja, Evora e Portalegre, de dife-
rentes areas de intervengéo, conversou animadamen-
te, trocou experiéncias e assumiu compromissos de
futuro. Todos nos sentimos convocados para consti-
tuir uma delegacdo da APSS no Alentejo. Ja esta em
curso um levantamento das/os assistentes sociais a
trabalhar no Alentejo.

Com este tipo de iniciativa promovemos a confrater-
nizagédo entre colegas e, num ambiente descontraido,
realizamos uma reunido de trabalho. E uma experién-
cia a repetir. O plano de descentralizagdo da APSS
esta a fazer o seu caminho.

SERVICO SOCIAL E A OSTOMIA, A PRATICA!
O OSTOMIZADO AS TRADIGOES E CULTURALIDA-
DES

(Vitor B Munhao)

Falar de Ostomia, do ponto de vis-
ta cultural, obrigatoriamente O As-
sistente Social tem que pensar de
forma ampla e aberta, respeitando
tradicbes e culturas individuais da
pessoa ostomizada e o seu meio
envolvente.

O Assistente Social por natureza das suas capacida-
des e deveres profissionais deve ser um Observador
de experiencia! No caso concreto da pessoa ostomi-
zada, deve munir-se de todas as ferramentas do co-
nhecimento tradicional de forma a perceber a fundo
QUEM esta na sua frente e como AJUDAR na melho-
ria da qualidade de vida dessa pessoa. Perceber do
ponto de vista cultural, laboral, econdmico e familiar
de forma a minimizar o impacto social provocado por
uma ostomia de eliminag@o. Perceber a mudancga ra-
dical imposta ao ostomizado.

Ter o dispositivo médico adequado é “tdo importante
como alimento para a boca” mas, ndo é suficiente
para uma vida minimamente adequada a uma realida-
de que cada vez mais se observa mais complexa na
sua adaptabilidade cultural e nos novos pensamentos
da sociedade global. O Assistente Social em cada
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caso e de forma a perceber melhor deve harmonizar
0 seu pensamento a cultura individual de cada indivi-
duo e sua familia, pois cada caso € um caso e ne-
nhum ¢é igual, vos garanto!

Geograficamente falando, a cultura da comunidade
ostomizada sustenta-se numa pluralidade de habitos
e costumancgas que diferem quase a cada quilémetro
quando viajamos por um pais e onde se misturam
rotinas que transformam por completo a vida de cada
um de nos, muito mais por forca da sua condigéo cli-
nica. Obrigando-o a alterar em muitos casos habitos
seculares, nomeadamente ao nivel alimentar e do
vestuario.

Quando falamos ndo s6 do ponto de vista profissio-
nal mas acima de tudo cultural, o Assistente Social
deve obrigatoriamente abarcar um pensamento pluri-
cultural perante um individuo na faixa etaria dos 65
anos/média, a quem e sem direito de opcéo foi alte-
rado o seu semblante, levando-o a ele e sua familia
a (re) adaptarem-se por completo a uma nova vida
que e em muitos casos o forcam a alterar os seus
rituais culturais, ficando dificil cumprir os tradiciona-
lismos de uma cultura humana e familiar.

Como por exemplo a dificuldade em realizar uma de-
morada viagem de carro ou transportes publicos,
muito em especial quando viaja de avido para partici-
par nos momentos de festa e peregrinacdo na sua
terra natal onde a auséncia do seu espago de maior
intimidade para a sua higiene pessoal, em especial
para a troca do saco esta ausente. Na esmagadora
maioria dos casos é altamente inibidor esta lacuna
em termos gerais do que consideramos a acessibili-
dade.

Em suma o Assistente Social quando colabora profis-
sionalmente com esta pessoa, com a sua familia e a
sua condicdo fisica mas e particularmente com a res-
tante equipa multidisciplinar deve munir-se de conhe-
cimento geral de forma a perceber CULTURALMENTE
como lidar com a pessoa ostomizada, do ponto de
vista individual e colectivo no campo familiar e soci-
al.

De uma forma geral e pelo mundo fora a pessoa Os-
tomizada ndo é vista pela sua condicdo fisica e cul-
tural, simplesmente é tecnicizada como tantas outras
situagdes ou condigdes fisicas, sociais e patologicas!

T



ROTEIRO DA ORDEM PROFISSIONAL
Caros/as Associados/as

Dado que estamos a concluir um ano desde a rea-
bertura do processo de criacdo da Ordem junto da
Assembleia da Republica, consideramos importante
enviar para conhecimento d@s profissionais, o cro-
nograma do desenvolvimento dos trabalhos até a
presente data.

Dadas os constrangimentos da agenda do plenario,
ndo esta prevista a apresentagcdo da proposta até
ao final da presente sessédo legislativa (isto é, até
setembro)

No entanto, em recente reunido com os/as repre-
sentantes do Partido Socialista (deputadas ldalia
Serrdo e Sonia Fertuzinhos) ficou previsto um novo
encontro de trabalho para inicio de setembro. Este
tempo servira para proceder a pequenas altera-
¢Oes/clarificacdes do projeto de estatutos da OAS,
a cargo da APSS, em conformidade nomeadamente
do parecer do ministério da tutela.

Feitas as alteragdes e apds nova reunido, a propos-
ta de criacdo da Ordem Profissional, sera reapreci-
ada pelo grupo parlamentar do PS com vista ao seu
agendamento parlamentar.

Como se pode verificar, embora lentamente, a pro-
posta estd a cumprir os tramites exigidos e a APSS
tem-se mantido atenta e ativa no seu acompanha-
mento e na pressdo que tem de se garantir sempre
ao longo de todo o processo.

Relembramos que convém que tod@s sejamos
agentes de sensibilizagdo junto dos deputad@s de
todas as bancadas parlamentares e de todos os cir-
culos e, por isso, pedimos e contamos com o0 empe-
nhamento de todo@s, pois desta mobilizagdo e coo-
peragdo conjunta, conseguiremos certamente me-
Ilhores resultados.

A diregao

CRONOLOGIA

2017
05 de Julho 2017 - Reunido na Assembleia da Re-
publica com o Grupo Parlamentar do PS

Foi dado a conhecer o teor do pa-
recer do Ministério da Tutela. Foi
proposto que a APSS reformulas-
se o “Anteprojeto de Estatuto Pro-
fissional do Assistente Social”.

De acordo com essas orientagbes, ficou prevista
uma nova reunido com o Grupo Parlamentar do PS
para a 2% semana de Setembro. Representacdo da
APSS na reunido: Maria Joaquina Madeira, Fernan-
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da Rodrigues e Francisco Branco.

Janeiro-Junho - Diversos contactos informais com
0 grupo parlamentar PS, nomeadamente com o Se-
cretario Geral, que reafirmou o seu compromisso de
apresentacdo da proposta para a criagdo de uma
ordem para a categoria profissional dos Assistentes
Sociais.

Margo 2017 — A APSS foi informada ter sido solici-
tado ao Ministro do Trabalho e Seguranga Social um
parecer conforme previsto na Lei 12/2013 de 10 de
Janeiro.

2016

12 de dezembro de 2016 - Audiéncia com o Grupo
Parlamentar CDS-PP - Representacdo APSS: Maria
Joaquina Madeira e Maria Eugénia Duarte

12 de outubro 2016 — Audi¢do da APSS na Comis-
sdo de Seguranga Social e de Trabalho - Represen-
tacdo APSS: Maria Joaquina Madeira e Isabel Fa-
zenda

06 de outubro de 2016 - Audiéncia com o Grupo
Parlamentar PS — Representacdo APSS: Maria Joa-
quina Madeira e Regina Vieira

13 de julho de 2016 — Audiéncia com o Grupo Par-
lamentar do PSD — Representagdo APSS: Francisco
Branco, Graga André e Regina Vieira

05 de julho de 2016 - Audiéncia com o Grupo Par-
lamentar do PAN - Representagdo APSS: Maria Jo-
aquina Madeira e Regina Vieira

29 de junho de 2016 — Audiéncia com Grupo Parla-
mentar do PCP - Representagcdo APSS: Maria Joa-
quina Madeira e Carla Récio

21 de junho de 2016 - Pedido de audiéncia aos
Grupos Parlamentares enviando em anexo os docu-
mentos anteriormente referidos da processo de
constituicdo da Ordem Profissional

14 de junho de 2016 — Remetido processo de cons-
tituicdo da Ordem Profissional ao Presidente da As-
sembleia da Republica onde constavam os seguin-
tes documentos:

Anteprojeto de Estatuto Profissional do Assistente
Social - Relatorio Final = “O campo profissional do
Servigo Social: estudo sociolégico tendo em vista a
constituicdo da Ordem Profissional dos Assistentes
Sociais.” 7/2010

Proposta do Grupo Parlamentar PS para a Constitui-
¢do da Ordem dos Assistentes Sociais.

Proposta do Grupo Parlamentar PSD-CDS para a
Constituicdo da Ordem dos Assistentes Sociais.



GRUPO DE TRABALHO DE SERVIGO SOCIAL NA
SAUDE MENTAL

HISTORIA

(Isabel Fazenda)

Na sequéncia da realizagdo, no
ano lectivo de 2013/2014, do Curso
P6s-graduado de Servigo Social na
Salude Mental, no &mbito duma par- |
ceria entre a APSS e a Faculdade |
de Ciéncias Médicas da UNL, com !
0 apoio da Direccdo Geral da Sau- .
de, através do Programa Nacional
para a Saude Mental, surgiu uma proposta de alguns
alunos para se constituir um grupo de trabalho na
APSS sobre questdes relacionadas com a saude
mental, para dar continuidade ao seu investimento e
conhecimentos adquiridos.

O convite para integracdo do grupo foi dirigido a to-
dos os participantes do curso e ainda a profissionais
que haviam integrado o grupo anterior da APSS
(GRESAME).

Assim, aderiram ao grupo 12 profissionais que fre-
quentaram a formacdo, e uma do grupo anterior. O
grupo estd aberto a entrada de novos profissionais
que trabalhem na area da satude mental com interes-
se em colaborar na concretizagdo dos seus objecti-
vOS e que sejam ou se tornem associados da APSS.

O grupo funciona na dependéncia da APSS sendo
coordenado por Isabel Fazenda e por Maria Aurora
Matias, ambas pertencentes actualmente aos corpos
sociais da APSS. Considera-se que devera existir
sempre um elemento que estabele¢a a ligagdo com a
Direcgdo da APSS e de preferéncia integrante dos
corpos sociais. As responsabilidades ligadas a re-
presentagcdo externa do grupo que a direccdo da
APSS entenda delegar na coordenagédo serdo assu-
midas por Isabel Fazenda.

OBJECTIVOS

1.Recolher e difundir junto dos assistentes sociais
que trabalham na area da salde mental informacéo
que funcione como incentivo a reflexdo sobre as
praticas;

2.Recolher e sistematizar informagéo sobre o que se
considera serem boas praticas dos assistentes soci-
ais na area da saude mental;

3.Criar condigdes (a nivel de formacdo, de orienta-

ISERVICO SOCIAL
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cao/supervisdo e de obtengcdo de financiamento)
para que os assistentes sociais que trabalham na
area da saude mental possam realizar pequenos
projectos de investigacdo para responderem a ne-
cessidades da pratica (focados nos utentes ou nos
processos de lhes prestar servigos).

4 Partilhar experiéncias e informagdes relevantes
relacionadas com a pratica profissional e a activida-
de de investigacdo de interventores, assim como a
realizacdo de projectos pertinentes nessas duas
areas.

ACTIVIDADES

1.Plano de actividades para 2017

- Organizar e concretizar o levantamento das neces-
sidades de formacdo e da producdo cientifica de
assistentes sociais que trabalham na area da saude
mental em hospitais publicos, IPSS e Ordens Religi-
osas, utilizando a base de dados que resultou do
primeiro levantamento.

- Organizar a publicagdo de uma Newsletter (3 nu-
meros por ano) para criar um instrumento de comu-
nicagdo entre todos os assistentes sociais na saude
mental.

- Apresentar, em Seminario organizado pela DGS e
Programa Nacional de Saude Mental, o projecto de
investigagdo “Reabilitagdo psicossocial e Qualidade
de Vida” desenvolvido pelas colegas Carla Santos e
Sandra Pedrosa.

- Terminar o projecto de investigacdo “Boas Prati-
cas do Servigo Social na Saude Mental, o exemplo
do empowerment” desenvolvido por uma equipa co-
ordenada por Isabel Fazenda, onde se integram re-
presentantes de utentes e familias, em parceria com
o CEDH da UCP.

- Colaborar no Plano de Formagédo da APSS com
uma acdo sobre o tema “Salde Mental e Direitos
Humanos. Contribuicdo do Servigo Social”.

2. Funcionamento do grupo

O grupo reune periodicamente, conforme acordado
em cada reunido; serd enviada a todos com pelo
menos uma semana de antecedéncia a agenda da
reunido e materiais que venham a ser discutidos.

Cada pessoa deve avisar se vai participar na reu-

jows reigion



nidao de forma a poder cancelar-se se mais de meta-
de dos membros ndo puderem participar, marcando-
se data mais conveniente para o maior niumero. As
reunides gerais devem ser para definir as linhas ge-
rais do trabalho do grupo. Realizar-se-80 reunides
parcelares, para trabalhos concretos e manter-se-a
um contacto regular entre todos através dos contac-
tos de e-mail.

Podera tentar-se, em reunifes gerais ou parcelares,
participar via skype se conseguirmos reunir as con-
dicbes necessarias.

Elaborar-se-a memoria de cada reunido e dos princi-
pais documentos que deverdo ser do conhecimento
de todos e ser guardados em ficheiro da APSS.

AGCOES DA APSS NO SETOR DA SAUDE

(Aurora Matias)
Independentemente da impor-
tancia da luta pela Ordem
Profissional de que se deu
noticia recentemente, a APSS
definiu no seu plano para
2017 ocupar-se da organiza-
¢do da categoria profissional
por setores de atividade, ini-
ciando pelos que concentram maior numero de As-
sistentes Sociais (AS). O inicio desta organizacéo é
fundamental para a futura Ordem mas ndo deixa de
ser menos importante enquanto néo existir, para a
identidade e visibilidade da categoria profissional e,
porque, apesar de tudo, tem sido pedida a colabora-
¢do da APSS por diferentes ministérios, nomeada-
mente pelo da saude, em relacdo a definicdo de pro-
gramas e medidas de politica.

Assim na senda desse objetivo tém vindo a ocorrer
as seguintes ag¢des no setor da salde:

- Audiéncia com o Sr Ministro da Saude a 02/05/17,
a quém se entregou um documento escrito sobre
questbes e propostas relativas a insergado e regula-
¢do do exercicio profissional dos AS na salde; Des-
sa audiéncia ficou a proposta de se trabalharem es-
sas questdes mais aprofundadamente com o Sr Se-
cretario Estado Adjunto, Jorge Aradjo;

- Organizacéo e realizagao pela APSS, em 19/05/17,
de um Férum sobre salde, em que participaram 20
AS, maioritariamente dos CSP e do qual saiu a orga-
nizagdo de um grupo que tem reunido regularmente
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para aprofundar as questdes a serem trabalhadas
com o Sr Secretario de Estado;

- Realizagéo de 3 reunides com a diretoras do servi-
¢o social dos hospitais de Lisboa, para aprofunda-
mento das referidas questdes na perspetiva da inter-
vengao hospitalar;

- Nas 2 reunides referidas participaram colegas com
responsabilidades na area dos cuidados continuados
integrados que irdo trabalhar as questdes que se co-
locam aos AS neste nivel de cuidados;

A APSS tem ainda estado presente em eventos orga-
nizados por universidades, relacionados com a sau-
de; Foi convidada a participar numa reunido no Mi-
nistério da Saude em que estiveram representadas
varias associagles profissionais, onde foi apresenta-
do o SNS + Proximidade e o Projeto-Piloto que se
esta a desenvolver em unidades selecionadas da Re-
gido Norte. O projeto visa a integragao de cuidados a
varios niveis, ambicionando transformar a forma de
se prestarem cuidados a partir da gestdo dos percur-
sos nos cuidados de saude e da promogéo da litera-
cia em saude do cidadao-utente:

Recentemente participou ainda numa reunido com os
responsaveis pelos CCIl tendo em vista a elaboragao
do mddulo de registo para a area do Servigo Social,
tendo como referéncia a CIF.

Na Regido Norte, colegas dos CSP continuam a de-
senvolver o SClinico para o Servigo Social (referente
aos CSP) em colaboragcdo com os SPMS.

Estdo ja previstas acbes no sentido da coordenagéo
e integracdo das varias iniciativas tendo por objetivo
a apresentacdo de um documento ao Sr.Secretario
de Estado em finais de Setembro, que reflita o con-
senso dos profissionais do setor. Pretende ainda cri-
ar-se formas de organizagdo com alguma consistén-
cia e permanéncia para coordenar iniciativas e ter
uma voz que represente os interesses dos profissio-
nais no sentido de uma maior eficacia e visibilidade
dos servigos que prestamos aos utentes e ao SNS.

Em reunido do passado dia 24/07 realizada no Minis-
tério da Salde sobre este tema, foi solicitado a
APSS a realizagcdo de uma reunido para a 1% semana
de Setembro, com as colegas da Rede de Cuidados
de Saude e Hospitalares, para tomando como refe-
réncia o trabalho em curso na RNCCI, se proceda de
igual forma nestas redes, no que diz respeito ao mo-
do de registo dos AS, no ambito do SNSaude.

CAROS/AS ASSOCIADOS/AS

Lembramos a todos/as que o 1° semestre de 2017 terminou. Assim sendo, agrade-
cemos que efectuem o pagamento das quotas do semestre/ano em causa. Lembra-

mos, ainda, que a APSS vive das quotas dos Associados e que sem estas ndo con-
seguimos ter uma Associacdo forte e coesa de e para todos os Assistentes Sociais.
Agradecemos a todos os associados com quotas em atraso que contactem a APSS.

Nota: O presente e-mail sera enviado para todos os Associados. Sem excepgéao.

uuuuuuuu
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|0 vitais na actuago do assistente social na comunidade de
#rdo a comunidade e as suas alteragdes do ponto de vista clinico, social,
ormagdes de tal forma importantes que ao desconhecermos estes factores é
ente colocarmos em risco todo o resultado de ajuda que se pretende.

Algumas questdes se levantam na actuagao do Servigo Social junto desta comunidade, passando ndo so
pelo alhear por parte de alguns Assistentes Sociais da condigéo fisica e social da pessoa ostomizada mas,
também pela auséncia de formagdes especificas e dedicadas que permitam prover o Assistente Social de
informag&o ajustada, particularmente a capacitagéo de que esta pessoa nao carece apenas de politicas
sociais actualizadas mas, adaptadas também 4 tipologia clinica e social provocada por uma ostomia. Cada
vez mais 0 Servigo Social assiste ao degradar de uma comunidade que igualmente se depara com
dificuldades destruidoras do ponto de vista social, a0 ponto de voltarmos a observar a utilizagéo do “famoso
saco de plastico”.

Algumas questdes se levantam na actuagao do Servico Social junto desta comunidade, passando ndo so
pelo alhear por parte de alguns Assistentes Sociais da condigao fisica e social da pessoa ostomizada mas,
também pela auséncia de formagdes especificas e dedicadas que permitam prover o Assistente Social de
informag&o ajustada, particularmente a capacitagéo de que esta pessoa nao carece apenas de politicas
sociais actualizadas mas, adaptadas também 4 tipologia clinica e social provocada por uma ostomia.

Certo é que esta condigao fisica permite a isengéo das taxas moderadoras e integra a pessoa ostomizada no
Despacho 25/95, que permite os reembolsos dos valores pagos pelos dispositivos médicos e acessorios que
diariamente é obrigado a utilizar suportando inicialmente o seu valor que ronda em média cerca de €250,00
més e posteriormente séo reembolsados pelo Ministério da Satide em 90%.

Perante esta pequena abordagem e aprofundando um pouco mais da substancia que nos move a discutir o
Servio Social e a Pessoa Ostomizada e a actuagéo desta profissao junto da pessoa, grupo ou comunidade de
ostomizados, deixo uma questdo que julgo se a que e do meu ponto de vistajulgo de maior problematica.

Entende-se da maior importéncia os dados apurados apds a realizagéo deste estudo que nos leva a conhecer
um pouco melhor uma comunidade em muito remetida ao siléncio, fruto da inibigao provocada por uma mutagao
fisica em muito desconhecida pela sociedade.

Universo do Estudo

O estudo foi desenvolvido entre 2008 e 2013 num universo de 2689 pessoas portadoras
de ostomia de eliminag&o, de norte a sul do

pais, como base de estudo para elaboragdo de Tese de Mestrado

Percorridos cerca de 5.865km, visitados 48 unidades hospitalares e 98 Centros de
Salde, constituindo-se uma base de dados (ao abrigo da regulamentagédo da CNPD)
com 2689 individuo Ostomizados

Objectivo final

Pretende-se tomar conhecimento pratico das zonas geograficas de maior incidéncia e
qual a densidade geogréfica nas respostas de enfermagem e sociais dedicadas a
comunidade ostomizada em Portugal. Identificar as zonas geogréficas de maior
precariedade social

considerados os seguintes indicadores;

- Idade;

- Tipo de Ostomia;

- Area de r i

- Condigéo profissional;

- Rendimentos;

- Estado civil;

- Dificuldades informativas;
- Apoio técnico e clinico;

Indicadores obtidos

- Populagao envelhecida (>80%);

- Sexo Masculino (>72%);

- Reformada / aposentada (>72%);

- Casada (>68%);

- Inserida em contexto familiar até 2 elementos (85%);
- Rendimento mensal entre os €120 e os €300;

- Com grau académico equivalente & 4°classe (47,5%)

Necessidades Sentidas pelo Ostomizado
- Auséncia de informagéo Clinica;
- Desconhecimento em geral por parte da Enfermagem;

- Auséncia de informago social e juridica;
Custo elevado do dispositivo;
- Auséncia de informagéo sobre os diversos produtos;
- Dificuldades na (re) integragao na vida social;
- Sexualidade no ostomizado;
- Desconhecimento por parte do Médico de Familia;

Observamos que:
- Politicas sociais desactualizadas ou respostas descontextualizadas da realidade
liticas sociais néo séo encaradas de forma transversal;
ente a convergéncia de ideias e atitudes pré-activas quer dos
er das companhias ou instituicées sociais;
riagdo de equipas multidisciplinares;
I por parte da figura do Estado pelos profissionais de Estomaterapia e
e colaboram na érea da ostomia
avés da informagao constante e de sensibilizagéo para as causas do

a intervengdo, PRESENTE e FUTURO

Propriedade de Vitor Bento Munhao - Assistente Social
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Bem vindos ao Espago de todos os Assisten-
tes Sociais

Como ja é do conhecimento de todos, a APSS tem
uma nova sede, situada na Rua Alberto Sousa n 8
em Lisboa.

Depois da realizagdo de pequenos melhoramentos,
estamos neste momento ainda a resolver algumas
questdes relativas a instalacdo, que esperamos es-
tarem resolvidas brevemente.

-

Assistentes sociais: fontes de
informacao

Formagao 2017

t Um dos objetivos da APSS é “ Promover o aperfeigo-
amento e a formagdo continua dos Assistentes Soci-
ais”, conforme refere 0 n°2 do artigo 3° dos seus Es-

tatutos.

>
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Neste sentido esta esplanado no Plano de Atividades
de 2017, o desenvolvimento de varios eventos forma-
tivos, a decorrer ao longo do ano.

No 1° semestre foram realizadas as seguintes agoes:
Debate - O Papel dos/as Assistentes Sociais no sis-
tema de promogao e protegdo de criangas e jovens

em risco;

Debate - Conversas a Mesa| Projecto de Criagéo da
Ordem;

Oficina - Cuidados Paliativos: que desafios para as/
os Assistentes Sociais;

Acgdo Formagdo - A Interaccdo Conversacional no
Atendimento Social;

Oficina - Abordagem
Biografica com pes-
soas em situagédo de
FITNESS [V vulnerabilidade;

m o v e . n o w.

APSS

Associagao dos Profissionais
de Servigo Social

W

Forum Sectorial - piegade:

Saulde; Associago dos Profissionais de Servigo Social
Responsabilidade de edigao
Ac cdo de Forma ¢do- Associagéo dos Profissionais de Servigo Social

o Textos / Artigos
Plano Individual de Colaboradores Associados

Cuidados: Ir)terven- Website www.apross.pt
¢cdo dos Assistentes Correspondéncia electronica através m

Sociais na RNCCI. do e-mail: apss.servicosocial@gmail.com
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